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від 11.08.2022    № 88
	ПОГОДЖЕНО                                                                                                                                                                                   
(конфіденційна інформація)
	
	ПОГОДЖЕНО 
Начальник Слов’янської міської ВА
________________________________Вадим ЛЯХ
«____»_____________2022 року



План шефської допомоги та патріотичного виховання молоді  між Слов’янською міською військовою адміністрацією 
та (конфіденційна інформація) на 2022 рік.
	№
з/п
	Заходи, які заплановано
	Час проведення
	Виконавці
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Загальні заходи

	1.1
	Налагодження та підтримання взаємодії з питань аналізу і оцінки суспільно-політичної обстановки (конфіденційна інформація)
	Впродовж року  
	Командування військової частини, відділ з питань внутрішньої та інформаційної політики 
	

	1.2

	Доведення до особового складу військової частини інформації, щодо дій керівництва Слов’янської міської ВА, спрямованих на успішне проведення соціально-економічних реформ та здійснення соціально-правового захисту військовослужбовців та членів їх сімей
	Впродовж року
	Управління соціального захисту населення 
	

	1.3
	Висвітлення в засобах масової інформації матеріалів про хід шефства над військовою частиною в бойовій підготовці та в житті військовослужбовців частини
	Впродовж року 
	Відділ з питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи, сектор інформаційної діяльності  (за наявності актуальної інформації).

	

	
	
	
	Продовження до Додатку 2

	1
	2
	3
	4
	5

	2. Військово-патріотичне виховання молоді та культурно-виховна робота з військовослужбовцями

	2.1 
	Проведення «Уроків мужності» в закладах освіти територіальної громади та в комунальному закладі «Централізована система публічних бібліотек м. Слов’янська»
	Протягом навчального року
	Відділ освіти, відділ культури, командування військової частини.
	

	2.2
	Організація зустрічей  учнівської молоді з воїнами, які приймали участь в бойових діях

	Протягом навчального року
	Відділ освіти, командування військової частини.

	

	2.3
	Поширення кращого досвіду військово-патріотичного виховання молоді громади на історичних бойових традиціях українського народу (проведення військово-патріотичної гри «Джура») 
	Жовтень
	Відділ освіти, комунальні підприємства громади (балансоутримувачі), командування військової частини. 
	

	2.4
	Участь особового складу військової частини, учнівської молоді в заходах щодо впорядкування і підтримання в належному стані поховань, пам’ятників захисникам Вітчизни
	Впродовж року
	Командування військової частини,
відділ освіти, відділ культури, управління ЖКГ.
	

	2.5
	Відвідування військовослужбовцями (конфіденційна інформація)
	Впродовж року
	Командування військової частини, 
відділ культури.
	

	2.6
	Участь у спільних мистецьких акціях, спрямованих на підтримку особового складу військової частини, пропагування військової служби
	Впродовж року 
	Командування військової частини, відділ культури.
	

	2.7
	Підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку 
	Впродовж
року
	Відділ освіти, відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту.
	

	2.8
	Організація урочистих проводів призовників до Збройних Сил України
	жовтень-листопад
	1 відділ Краматорського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, командування військової частини, відділ культури.
	

	2.9
	Організація виступів музичних та творчих колективів міста, відділу освіти міської ради для особового складу військової частини святкові концерти: 
- до Дня захисника України;
- до Дня Збройних Сил України.
	За потребою до урочистих свят:
- жовтень
- грудень
	Відділ культури, відділ освіти, командування військової частини.

	

	
	
	
	Продовження до Додатку 2

	1
	2
	3
	4
	5

	2.10
	Залучення військовослужбовців військової частини до участі в спортивно-масових заходах міста
	Впродовж року
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, командування військової частини.
	

	2.11
	Участь представників територіальної громади міста з нагоди святкування професійних свят військовослужбовців
	За запрошенням 
	Слов’янська міська ВА.
	

	2.12
	Залучення представників військової частини до участі в заходах з нагоди відзначення державних свят та пам’ятних дат
	Впродовж року
	Відділ з питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи, відділ з питань внутрішньої та інформаційної політики, командування військової частини.
	

	2.13
	Сприяння в розміщені зовнішньої реклами з питань  військово-патріотичне виховання молоді (по замовленням)
	Впродовж року
	Командування військової частини,
управління містобудування та архітектури. 
	

	3. Вирішення  питань, пов’язаних із задоволенням соціальних потреб військовослужбовців

	3.1
	Надання учасникам бойових дій пільг та компенсацій, у т.ч. по першочерговому відведенню земельних ділянок для індивідуального житлового будівництва, відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»
	Впродовж року
	Управління соціального захисту населення, відділ раціонального використання земельних ресурсів. 
	

	3.2
	Надання медичної допомоги військовослужбовцям та членам їх сімей комунальними закладами охорони здоров’я
	Впродовж року
	Відділ охорони здоров’я.
	

	3.3
	У рамках виконання Закону України «Про оздоровлення та відпочинок» надання пільгових путівок дітям військовослужбовців (учасники бойових дій)
	Впродовж року
	Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, командування військової частини.
	

	3.4
	Сприяння в надані допомоги по проведенню заходів з благоустрою території (конфіденційна інформація)
	Впродовж року
	Управління житлово-комунального господарства.
	

	3.5
	Заохочення особового складу військової частини з нагоди відзначення  у місті професійних свят  

	На підставі клопотань військової частини

	Командування військової частини,
Слов’янська міська ВА.
	

	
	
	
	Продовження до Додатку 2

	1
	2
	3
	4
	5

	4.  Вирішення питань, пов’язаних з фінансовим, матеріально-технічним і кадровим забезпеченням

	4.1
	Налагодження співпраці з благодійними, волонтерськими, релігійними, міжнародними організаціями, з метою надання натуральної допомоги (конфіденційна інформація)
	Впродовж 
року
	Командування військової частини, 
відділ з питань внутрішньої та інформаційної політики.
	

	4.2
	(конфіденційна інформація)
	Впродовж року(по замовленням)
	Слов’янська МВА, фінансове управління, управління економічного та інвестиційного розвитку, відділ з питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи, командування військової частини.
	

	4.3
	Проведення профорієнтаційної роботи серед цивільної молоді щодо направлення на службу в Національну поліцію та вступу в навчальні заклади системи МВС України
	Протягом 
навчального року
	Відділ освіти, командування військової частини, відділ поліції № 4 Краматорського РУП ГУНП в Донецькій області, 1 відділ Краматорського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
	

	4.4
	Сприяння в розміщені зовнішньої реклами та інформації  в засобах масової інформації з питань  пропагування  військової  служби  у  лавах  Національної гвардії України  
	Впродовж року(по замовленням)
	Командування військової частини, управління містобудування та  архітектури.
	

	5. Надання інформації і звітів про результати шефства

	5.1
	Надання до департаменту з питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи Донецької облдержадміністрації звіт про стан надання шефської допомоги (конфіденційна інформація) за 2022 рік 
	До 
20 січня
2023р
	Відділ з питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи.
	


В.о. начальника відділу з питань цивільного захисту, 
мобілізаційної та оборонної роботи Слов’янської міської ВА                                                                                                                                 Валерій НОВАК

