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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «СЛОВ’ЯНСЬКИЙ КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ» ідентифікаційний код  *конфіденційна інформація* (далі - Музей) є неприбутковим бюджетним закладом, який засновано на комунальній власності  Слов'янської міської територіальної громади. 

1.2 Музей - є науково-дослідним та культурно-освітнім закладом, призначеним для вивчення, збирання, збереження, використання та популяризації музейних предметів та музейних колекцій, пам’яток природи, матеріальної та духовної культури краю, що пов'язані з його історією з науковою та освітньою метою, залучення громадян до надбань національної та світової історико-культурної спадщини. 

1.3 Основними напрямами діяльності Музею є науково-дослідна, культурно-освітня діяльність, комплектування музейного зібрання, експозиційна, фондова, видавнича, реставраційна робота. 

1.4 Музейне зібрання Музею входить до державної частини Музейного фонду України, не підлягає оцінюванню за вартістю і бухгалтерській звітності.

1.5 Засновником Музею є Слов’янська міська рада  (далі - Засновник). Місцезнаходження Засновника: Україна, 84122, Донецька область, Краматорський район, м.Слов’янськ, *конфіденційна інформація*. Ідентифікаційний код Засновника *конфіденційна інформація*.

1.6 Музей підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Слов’янській міській військовій адміністрації Краматорського району Донецької області. Оперативне керівництво Музеєм здійснює Відділ культури Слов’янської міської військової адміністрації Краматорського району Донецької області (далі - Орган управління).

1.7 Координацію інформаційно-методичної та організаційно-масової діяльності Музею здійснює Управління культури і туризму Донецької обласної державної адміністрації. 

1.8 Найменування Музею: 

Повне - КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «СЛОВ’ЯНСЬКИЙ КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ»; 

Скорочене - КЗ «СКМ».

1.9 Місцезнаходження і поштова адреса Музею: Україна, 84122, Донецька область, Краматорський район, місто Слов’янськ, вулиця Банківська, 31.

1.10 Музей у своїй діяльності керується Конституцією України, «Про музеї та музейну справу», «Про охорону культурної спадщини», «Про культуру», іншими законами України, а також Наказами, розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, цим Статутом та іншими актами.
0. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1 Музей є юридичною особою і діє на підставі Статуту. Права і обов’язки юридичної особи Музей набуває з дня його державної реєстрації. 

2.2 Музей має статус бюджетного закладу, самостійний баланс, відокремлене майно, круглу печатку, штамп та бланк зі своїм найменуванням; може від свого імені відкривати рахунки в установах банків, у тому числі валютні, дотримуючись при цьому порядку, встановленого чинним законодавством України, та користуватися всіма видами банківських послуг; набувати майнові та особисті немайнові права, нести зобов’язання, бути позивачем і відповідачем в судових інстанціях. 

2.3 Музей має право укладати договори (контракти) з іншими юридичними особами з метою співробітництва у сфері культури, брати участь у діяльності відповідних організацій і фондів, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством.
2.4 Музей має право об'єднуватися з іншими музеями в національні, регіональні та профільні об'єднання (організації, спілки, асоціації тощо), вступати до міжнародних музейних організацій і фондів у встановленому чинним законодавством України порядку.

2.5 Музей співпрацює з творчими спілками, державними та іншої форми власності підприємствами, установами, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами в Україні та за кордоном.
2.6 Музей несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, що йому належить, згідно з діючим законодавством. Музей не несе відповідальність за зобов’язаннями Засновника. 

2.7 Фінансування діяльності та утримання Музею здійснюється головним розпорядником відповідних коштів бюджету Слов’янської міської територіальної громади - Органом управління. 

2.8 Загальний контроль за діяльністю Музею здійснюється Засновником, оперативний - Органом управління. Перевірку діяльності Музею здійснюють органи, які уповноважені на це чинним законодавством України, у межах наданих їм повноважень.

2.9 Доходи (прибутки) Музею використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Музею, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

2.10 Музей не підлягає приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
0. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1 Метою діяльності Музею є вивчення, збирання, збереження, використання та популяризації музейних предметів та музейних колекцій, пам’яток природи, матеріальної та духовної культури краю, що пов'язані з його історією з науковою та освітньою метою, залучення громадян до надбань національної та світової історико-культурної спадщини. 

3.2 Основними завданнями Музею є:

3.2.1 реалізація державної політики у сфері збереження та популяризації пам’яток матеріальної та духовної спадщини України;

3.2.2 здійснення культурно-просвітницької, науково-дослідницької, фондової, реставраційної, пам’яткоохоронної діяльності;

3.2.3 ведення, у встановленому порядку, експозиційно-виставкової діяльності в Музеї, в регіоні, в Україні та за її межами;

3.2.4 забезпечення екскурсійного та лекційного обслуговування відвідувачів Музею, в тому числі поза його приміщення;

3.2.5 здійснення комплектування музейних, архівних та бібліотечних фондів Музею, в тому числі шляхом придбання, у встановленому порядку, отримання добровільних внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб, а також у порядку спадкування;

3.2.6 здійснення, у встановленому порядку, інформаційної та видавничої діяльності;

3.2.7 забезпечення підвищення кваліфікації фахівців Музею, організації стажування, обміну фахівцям з музеями України та за її межами;

3.2.8 організація, у встановленому порядку, наукових експедицій.

3.2.9 залучення громадян до надбань національної і світової історико-культурної спадщини;

3.2.10 естетичне і духовне виховання дітей та молоді, стимулювання творчого самовдосконалення в умовах музею шляхом залучення до музейно-освітніх програм з використанням як традиційних форм, так і новітніх інформаційних технологій;

3.2.11 формування історичного мислення, активної громадянської позиції;

3.2.12 опанування міжнародного музейного досвіду та його впровадження в музейну практику. 

3.2.13 здійснення нагляду за дотриманням законодавства України в галузі культури під час проведення проєктних, реставраційних, ремонтних та інших видів робіт на об'єктах історико-культурної спадщини та в охоронних зонах міста. 

3.2.14 Написання статей, монографій, методичних розробок з основних питань наукової діяльності, укладання каталогів, буклетів та їх публікація, участь у наукових конференціях та семінарах.

3.2.15 Написання тематико-експозиційних планів діючої експозиції й тимчасових виставок, паспортизація експонатів.

3.3 Основними напрямами діяльності Музею є:

3.3.1 Науково-дослідна діяльність, яка реалізується шляхом:

3.3.1.1 вивчення історії краю, процесів його економічного, політичного і культурного розвитку з найдавніших часів до наших днів, проведення наукових розвідок та експедицій (комплексних, історичних, етнографічних, археологічних);

3.3.1.2 розроблення концепції і програми розвитку музею, наукових звітів за результатами експедицій, складання тематико-експозиційні планів постійних та тематичних виставок;

3.3.1.3 описів окремих предметів і колекцій, бібліографічних праць, монографій ї статей, пов'язаних з вивченням краю:

3.3.1.4 описів науково-допоміжних матеріалів;

3.3.1.5 координації науково-дослідницької роботи з іншими науковими закладами та, за наявності асигнувань, залучення до науково-дослідницької роботи спеціалістів відповідно до профілю музею;

3.3.1.6 участі в сучасних науково-дослідницьких проєктах музеїв та інших наукових центрів України та зарубіжжя;

3.3.1.7 вивчення матеріалів, що зберігаються в архівах, бібліотеках, фондах інших

наукових закладів;

3.3.1.8 використання підсумків науково-дослідної роботи (конференції, «круглі столи», читання тощо) для підвищення наукової якості експозиції поліпшення змісту науково-освітньої роботи, музейних видань;

3.3.1.9 розробки власної концепції розвитку, згідно якої вивчається зібрання, створюється тематико-експозиційні плани, оформлюються уніфіковані паспорти музейних експонатів, робиться атрибуція, вивчаються можливості поповнення та розвитку зібрання;

3.3.1.10 розробки методик і технік екскурсійної та лекційної роботи, проведення наукових соціологічних досліджень з питань ефективності музейних заходів, а також аналіз складу відвідувачів;

3.3.1.11 вивчення розвитку вітчизняного та зарубіжного музеєзнавства;

3.3.1.12 формування наукових архівів, до яких входять основні групи матеріалів про наукову і методичну роботу Музею тощо.

3.2.2 Культурно-освітня діяльність:

3.2.2.1 надання методичної і практичної допомоги на громадських засадах;
3.2.2.2 забезпечення підвищення кваліфікації фахівців музею, проведення обміну досвідом роботи з музеями України та зарубіжжя;

3.2.2.3 встановлення та підтримка внутрішньодержавних та міжнародних зв'язків з музеями, бібліотеками, іншими організаціями, установами, окремими спеціалістами у галузі краєзнавства і музеєзнавства, преси, мас-медіа, освіти, науки, культури, майстрами  декоративно-прикладного  мистецтва та художниками, творчими людьми, які можуть сприяти розвиткові музею та якісному виконанню вищевказаних завдань. Співпраця з Національною спілкою краєзнавців України, Товариством охорони пам'яток історії та культури України, Спілкою народних майстрів України та іншими;

3.2.2.4 ведення роботи із впровадження сучасних методів, методик та технологій в усіх напрямках діяльності музею;

3.2.2.5 координація діяльності з питань розвитку туристичної сфери, організації масового та оздоровчо-спортивного туризму;

3.2.2.6 організація та проведення лекцій та бесід, тематичних занять для відвідувачів, роботи клубів для різних вікових категорій відвідувачів, зустрічей з діячами науки та мистецтва, масових заходів та тематичних вечорів, фестивалів та конкурсів дитячої, народної творчості;

3.2.2.7 впровадження новітніх інформаційних технологій в музейні освітні програми;

3.2.2.8 проведення науково-методичних консультацій в експозиційних, виставкових залах тощо.

3.2.3 Комплектування музейного зібрання:

3.2.3.1 комплектування музейних колекцій предметами музейного значення шляхом отримання безоплатних надходжень, придбання предметів музейного значення у юридичних та фізичних осіб за рахунок асигнувань  бюджету, організації наукових відряджень і спеціальних експедицій, археографічно-польових і камеральних акцій, пов'язаних із військовими подіями, а також обміну дублетними та непрофільними

матеріалами;

3.2.3.2 облік, наукова атрибуція, систематизація музейних предметів і науково-допоміжних матеріалів, зберігання та охорона музейного зібрання; імплементація результатів наукової роботи в музейну практику; каталогізація фондів тощо.

3.2.4 Експозиційна, виставкова робота:

3.2.4.1 створення експозицій на основі новітніх досягнень науки та у відповідності з методичними принципами музеєзнавства, які вирішують завдання науково- освітньої та ідейно-виховної роботи, а також сприяють національно- культурному відродженню та патріотичному вихованню відвідувачів;

3.2.4.2 реекспозиції, доповнення експозиційних площ новими надходженнями з фондових колекцій Музею;

3.2.4.3 проєктування та створення постійних і тимчасових, стаціонарних і пересувних експозицій, виставок;

3.2.4.4 організація тематичних виставок колекцій з інших музеїв, приватних збірок, персональних виставок, тематичних виставок з фондів музею;

3.2.4.5 обмін виставками та створення спільних проєктів із науковими, музейними та архівними інституціями;

3.2.4.6 розробка наукових концепцій музейних проєктів, їх сценаріїв, тематико- експозиційних планів та проєктів художнього оформлення експозитарних площ;

3.2.4.7 побудова експозиційної роботи на засадах розподілу зібрання основного фонду за основними розділами, а також за принципом добору до окремих колекцій;

3.2.4.8 укладання нових тематико-експозиційних планів і поповнення вже створених, згідно з науковою концепцією Музею і новими відкриттями у галузі музеєзнавства;

3.2.4.9 створення виставок пам’ятних дат,  тимчасово експозиційних-виставок творів сучасних вітчизняних та зарубіжних митців;

3.2.4.10 узгодження влаштування виставок у Музеї зі збірок інших музеїв, галерей та приватних колекціонерів тощо.

3.2.5 Фондова робота:

3.2.5.1 облік фондів у відповідності з діючими положеннями та інструкціями;

3.2.5.2 розміщення фондів у спеціально обладнаних приміщеннях з обов'язковим дотриманням правил зберігання;

3.2.5.3 проведення  профілактичних заходів для забезпечення  збереження пам'яток, які потребують реставрації;

3.2.5.4 проведення заходів, які полегшують ознайомлення з фондами і сприяють введенню фондових матеріалів у науковий обіг: відкрите зберігання фондів, проведення спеціальних занять та надання консультацій з матеріалів фондів, складання картотек, каталогів;

3.2.5.5 наукове комплектування фондів;

3.2.5.6 музей залучає музейні предмети до основного фонду Музею через фондово-закупівельну комісію, склад якої затверджується в установленому порядку тощо.

3.2.6 Видавнича діяльність:

3.2.6.1 видання та розповсюдження краєзнавчих, наукових та популярних видань, навчально-методичної літератури, посібників, каталогів, виготовлення копій музейних предметів, путівників, альбомів, брошур, буклетів, енциклопедій, атласів сувенірної продукції тощо;

3.2.6.2 видання друкованих та електронних періодичних і неперіодичних наукових часописів;

3.2.6.3 підготовка та видання матеріалів за результатами наукових досліджень: наукових описів колекцій, індивідуальних і колективних монографій, конференційних, тематичних та інформаційно-методичних збірників, звітів про роботу Музею тощо;

3.2.6.4 виготовлення електронно-документованої продукції: фільмів, сюжетів, нарисів тощо;

3.2.6.5 виготовлення та продаж у неспеціалізованих магазинах (кіосках, лотках), через електронну систему продажу видань про фонди і діяльність музею, виставкові зали та інші заклади культури, довідково-бібліографічних продуктів, репродукцій, наборів листівок, афіш, плакатів (у тому числі із зображенням творів мистецтва, пам'яток літератури), а також сувенірних виробів, виробів народних промислів, декоративно-ужиткового, образотворчого мистецтва та  фотомистецтва тощо;

3.2.6.6 виготовлення  образотворчої,  друкованої,  сувенірної  продукції з використанням зображень музейних предметів, які входять до складу музейного зібрання музею, здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства у сфері авторського права та з письмового дозволу музею;

3.2.6.7 надання публікацій до державної, обласної, місцевої преси, розповсюдження плакатів, афіш, запрошувальних квитків, програм, буклетів, участь в радіо та телевізійних програмах;

3.2.6.8 публікація результатів наукових досліджень своїх працівників у вигляді збірок, монографій, каталогів, науково-популярних видань, розміщення інформації в інтернет-ресурсах тощо.

3.2.7 Реставраційна, пам'яткоохоронна діяльність:

3.2.7.1 реставрація та консервація музейних предметів;

3.2.7.2 наукові дослідження у сфері реставраційної та пам'яткоохоронної справи;

3.2.7.3 здійснення роботи щодо виявлення, вивчення, обліку пам'яток археології, історії та культури, контролю за їх станом та збереженням, реставрації;

3.2.7.4 застосування запобіжних заходів щодо збереження експонатів Музею шляхом створення відповідних умов, з урахуванням особливостей режиму зберігання різних категорій експонатів;

3.2.7.5 виявлення експонатів, які потребують консерваційних та реставраційних заходів шляхом обстеження зібрання, як співробітниками Музею, так і фахівцями відповідних організацій;

3.2.7.6 складання цільових програм реставрації унікальних пам’яток державної частини музейного фонду України, що зберігаються в Музеї тощо.

3.2.8 діяльність, пов’язана з науковою атрибуцією, експертизою, класифікацією, державною реєстрацією та усіма видами оцінки предметів, які можуть бути визначені як культурні цінності, з метою включення до Музейного фонду України, за умови наявності відповідних документів. 

0. ПРАВА Й ОБОВ’ЯЗКИ МУЗЕЮ

4.1 Музей має право:

4.1.1 Звертатися у порядку, передбаченому чинним законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Музей завдань. 

4.1.2 Планувати свою діяльність і перспективи розвитку в залежності від потреб населення.

4.1.3 Використовувати бюджетне фінансування, гранти та надходження від разових договорів. 

4.1.4 Списувати майно з балансу за згодою Засновника та у порядку, встановленому чинним законодавством. 

4.1.5 Здійснювати користування землею та іншими природними ресурсами згідно з чинним законодавством. 

4.1.6 Надавати платні послуги, згідно з переліком платних послуг, затверджених законодавством України.

4.1.7 Визначати джерела комплектування своїх фондів. 

4.1.8 Визначати умови використання музейних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами. 

4.1.9 Встановлювати обмеження щодо доступу дослідників до музейних предметів і музейних колекцій, у зв'язку з незадовільним станом їх зберігання, проведенням реставраційних та консерваційних робіт, перебуванням у постійно діючій експозиції чи на виставці. 

4.1.10 Встановлювати обмеження для юридичних та фізичних осіб щодо використання матеріалів з фондів музею з метою отримання прибутку. 

4.1.11 Брати участь у міжнародному культурному співробітництві в галузі музейної справи на основі багатосторонніх та двосторонніх угод відповідно до законодавства шляхом: 

- проведення спільних наукових досліджень на основі розробки і реалізації міжнародних наукових програм; 

- здійснення взаємного обміну музейною інформацією, виставками, вивчення міжнародного досвіду організації музейної справи; 

- проведення і прийняття участі в міжнародних конференціях, конгресах, симпозіумах, виставках. 

4.1.12 Бути членом міжнародних організацій, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку музейної справи.

4.1.13 Отримувати в дар кошти, майно, колекції, книги, періодичні видання від благодійних фондів, організацій, юридичних і фізичних осіб. 

4.1.14 Запроваджувати у практику нові інформаційно-музейні технології, забезпечувати структурні підрозділи новітніми засобами автоматизації і комп'ютеризації. 

4.1.15 Користуватись пільгами, встановленими чинним законодавством. 

4.1.16 Захищати створені бази даних, інші об'єкти інтелектуальної власності згідно з чинним законодавством. 

4.1.17 Здійснювати придбання матеріальних цінностей. 

4.1.18 Користуватися пільгами, які згідно із чинним законодавством України надані закладам культури.

4.1.19 Самостійно укладати договори з юридичними та фізичними особами.

4.1.20 Виготовляти за рахунок коштів, отриманих від діяльності, що приносить дохід, сувенірну, аудіо, аудіовізуальну та відеопродукцію і реалізувати її.

4.1.21 Надавати на комерційній або договірній основі послуги зі зйомки, ксерокопіювання та інших видів відтворення музейних предметів, документів тощо, а також інформаційні, консультаційні, науково-методичні, науково-дослідні послуги, що не суперечать основним завданням діяльності Музею в порядку, передбаченому законодавством України.

4.1.22 Організовувати і проводити підвищення кваліфікації у вигляді стажувань та навчальні практики відповідно до законодавства України.

4.1.23  Відповідно до законодавства набувати та орендувати майно, необхідне для забезпечення діяльності Музею, в порядку та випадках, передбачених чинним законодавством.

4.1.24 Створювати  музейно-педагогічну,  громадську,  краєзнавчу,  художню та інші ради відповідно до потреб діяльності Музею із залученням фахівців відповідних профілів. Склад і порядок роботи ради затверджує директор Музею, якщо інше не передбачене законодавством.

4.1.25 Надавати   право  у   порядку,   встановленому   законодавством,   на   використання  з   комерційною  метою  найменування,  товарного  знака,  зображень  та  репродукцій  художніх і  культурних  цінностей,  що  зберігаються  в  колекціях,  зібраннях  та  фондах  Музею,  в межах  України  та  за  її  кордонами,  якщо  це  не  порушує  авторські  права  інших  осіб.

4.1.26 Передавати, на договірній основі, фізичним і юридичним особам майнові права на результати інтелектуальної діяльності, якими володіє Музей.

4.1.27 Створення, організація та проведення експозицій, виставок, екскурсій на постійній або тимчасовій основі, стаціонарних або пересувних як у приміщенні Музею, так і поза його межами.

4.1.28 Здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань Музею, яка не суперечить чинному законодавству.

4.2 Музей зобов’язаний:

4.2.1 У встановленому порядку звітувати перед Органом управління про свою діяльність, використання коштів та  майна.

4.2.2 Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

4.2.3 Забезпечувати  належний  рівень  комфорту   та  безпеки  відвідувачів   під  час відвідування   платних   заходів  та  перебування  в  експозиційній  і  рекреаційній  зонах  Музею.

0. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

5.1 Управління музеєм здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Органу управління та принципів самоврядування. 

5.2 Засновник: 
5.2.1 призначає на посаду та звільняє з посади директора музею на конкурсній основі; 

5.2.2 затверджує Статут музею та зміни до нього; 

5.2.3 здійснює контроль за додержанням вимог Статуту та приймає рішення у зв’язку з їх порушенням; 

5.2.4 здійснює контроль за ефективністю використання майна, що знаходиться в оперативному управлінні музею; 

5.2.5 здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством. 

5.3 Загальне  керівництво  Музеєм  здійснюється  директором,  який  призначається  на посаду  за  результатами  конкурсу  і  звільняється  з  посади  відповідно  до  законодавства.  При  призначенні  на  посаду  укладається  контракт  відповідно  до  чинного законодавства  після  проходження  конкурсного  добору.

5.4 Директор Музею:

5.4.1 здійснює керівництво колективом, визначає структуру Музею, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

5.4.2 забезпечує контроль за виконанням календарних планів Музею;

5.4.3 забезпечує ефективну та стабільну роботу Музею, її технічне обладнання, ремонт, належний технічний стан майна, своєчасну звітність;

5.4.4 розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Музею;

5.4.5 за  погодженням  Органу  управління  укладає  угоди  з  юридичними  та  фізичними особами,  в  установленому  порядку  відкриває  рахунки  в  органах  Державного  казначейства; 

5.4.6 призначає на посаду та звільняє з посади працівників Музею, встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Музею відповідно до законодавства, застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Музею;

5.4.7 представляє без доручення Музей у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед Засновником та Органом управління за результати діяльності;

5.4.8 видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

5.4.9 складає штатний розпис та затверджує посадові обов’язки працівників Музею;

5.4.10 встановлює зручний для населення режим роботи закладу;

5.4.11 несе відповідальність за виконання покладених на Музей завдань, результати фінансової діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та володіння Музею, ведення діловодства;

5.4.12 здійснює свою діяльність з урахуванням вимог законодавства України в сфері запобігання та про протидії корупції, можливості виникнення конфлікту інтересів, публічної інформації;

5.4.13 Вирішує інші питання діяльності музею відповідно до чинного законодавства.  

5.5 Органом самоврядування музею є загальні збори трудового колективу:

5.5.1 затверджують Правила внутрішнього трудового розпорядку; 

5.5.2 укладають Колективний договір; 

5.5.3 розглядають питання перспективного розвитку Музею здійснюють громадський контроль за діяльністю керівництва, станом трудової дисципліни, виконання поставлених завдань;

5.5.4 здійснюють інші повноваження, визначені чинним законодавством.

5.6 Загальні збори трудового колективу скликаються  не рідше ніж один раз на рік.

5.7 Загальні збори трудового колективу Музею проводяться за участі Директора Музею, представника Органу управління.

5.8 Трудовий колектив музею складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Музеєм. 

5.9 Працівники музею мають право: 

5.9.1 брати участь у конференціях, семінарах, наукових читаннях; 

5.9.2 підвищувати кваліфікацію, проходити перепідготовку, стажування в інших музеях;

5.9.3 проходити атестацію з метою отримання кваліфікаційної категорії, порядок проведення якої визначається законодавством; 

5.9.4 отримувати грошову винагороду у розмірі та порядку, що встановлені чинним законодавством тощо. 

5.10 Музей має право створювати дорадчі органи: дорадчо-консультаційні ради, комісії та робочі групи.

5.11 При Музеї діє науково-методична рада, яку очолює директор та до складу якої входять наукові співробітники закладу. Науково-методична рада є дорадчим органом.

Науково-методична рада:

5.11.1 координує науково-методичну, організаційну та практичну діяльність Музею;

5.11.2 вивчає, узагальнює та поширює кращий музейний досвід;

5.11.3 обговорює проєкти нових музейних проєктів та програм, аналізує пропозиції з удосконалення діючих, поширює інновації у системі музейної роботи.

5.12 При Музеї діє фондово-закупівельна комісія, яка є дорадчим органом та:

5.12.1 розглядає питання про поповнення зібрання Музею;

5.12.2 щорічно проводить звіряння музейних експонатів з обліковою документацією музейного фонду, згідно з відповідним планом;

5.12.3 обстежує стан збереження експонатів;

5.12.4 щорічно затверджує перелік експонатів, які потребують реставраційних заходів.

0. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА МУЗЕЮ

6.1 Фінансово-господарська діяльність Музею здійснюється відповідно до чинного законодавства України та Статуту Музею. 

6.2 Музей є неприбутковим бюджетним закладом, утримується за рахунок коштів бюджету Слов’янської міської територіальної громади, інших надходжень, які не заборонені законодавством. Доходи Музею використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
Фінансування Музею може здійснюватись також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

6.3 Додатковими джерелами формування коштів Музею є:

- прибутки від реалізації сувенірної продукції, видавничої діяльності, реалізації вхідних квитків, читання лекцій, проведення масових заходів, надання інших платних послуг, перелік та вартість яких затверджується в установленому порядку; 

- гранти від українських та закордонних юридичних і фізичних осіб;

- благодійні внески фізичних та юридичних осіб;

- кошти, одержані за науково-дослідні та інші види робіт, які виконує Музей на замовлення юридичних та фізичних осіб;

- інші надходження, не заборонені законодавством.

6.4 Доходи закладу у вигляді коштів, матеріальних цінностей  та нематеріальних активів, одержаних закладом від здійснення або на здійснення діяльності, передбаченої цим Статутом, не вважаються прибутком і звільняються від оподаткування.

6.5 Бюджетні кошти спрямовуються на виконання основних завдань Музею, оплату праці працівників Музею, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист, матеріальне стимулювання трудового колективу, будівництво та реконструкцію музейних будівель, споруд, приміщень, забезпечення відповідним технічним обладнанням Музею.

6.6 Розмір коштів, що надходять з додаткових джерел фінансування, не підлягає обмеженню, ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і використовуються виключно на здійснення основної діяльності музею (придбання технічних засобів, проведення ремонтних робіт, придбання предметів, що мають історичну цінність тощо).

6.7 Оплата праці в музеї здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством України.

6.8 Відносини Музею з іншими підприємствами, установами, організаціями, іншими юридичними та фізичними особами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів, що не суперечать законодавству України.

6.9 Музей самостійно встановлює ціни на всі види послуг на основі економічно обгрунтованих витрат, а також визначає перелік осіб, які користуються пільгами при сплаті таких послуг, у межах та порядку, встановлених законодавством України.

6.10 Музей веде облік військовозобов'язаних, здійснює заходи протипожежної безпеки, цивільного захисту та мобілізаційної роботи згідно з чинним законодавством.

6.11 Музей у процесі фінансово-господарської діяльності має право:

- розвивати власну матеріальну базу, опікуватися її станом та своєчасно модернізувати її;

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;

- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту Музею.

6.12 Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в Музеї здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. Музей може обслуговуватись централізованою бухгалтерією, що входить до складу Органу управління на підставі укладеного договору. Складання балансу та фінансової звітності у цьому випадку визначається чинним законодавством. 

6.13 3 метою забезпечення діяльності Музею, передбаченої цим Статутом, за ним закріплюються на правах оперативного управління будівлі, споруди, майнові комплекси, приміщення, обладнання, засоби зв’язку, рухоме і нерухоме майно а також інше необхідне майно, яке використовується для зберігання та вивчення музейних фондів, експонування музейних предметів і колекцій, пам'яток культурної спадщини, розміщення адміністративного, наукового, технічного та обслуговуючого персоналу, а також для ведення фінансово-господарської діяльності.

6.14 Майно Музею складають матеріальні та нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, що  передані йому в оперативне управління, не підлягають вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

6.15 Музей здійснює володіння та користування майном відповідно до напрямів своєї діяльності та призначення майна. За погодженням з Органом управління Музей може здавати в оренду юридичним і фізичним особам належні йому нерухоме майно, техніку та обладнання, транспортні засоби, інвентар та інше закріплене за ним майно, а також списувати їх з балансу відповідно до законодавства України.

6.16 Землі, на яких розташовано Музей, належать до земель історико- культурного призначення і передаються Музею в постійне користування у встановленому законодавством порядку.

6.17 Усі питання, що стосуються права на земельну ділянку, яка знаходиться у користуванні музею, її відчуження, вилучення, відмова від права користування тощо вирішуються за погодженням з Органом управління.

6.18 Земля, основні фонди, інше майно, закріплене за Музеєм, не підлягають роздержавленню та приватизації (крім випадків, передбачених законодавством України), не можуть бути предметом застави, інших угод (крім випадків, передбачених законодавством України), використовуватися як статутний фонд при створенні спільних суб'єктів господарювання.

6.19 Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частину серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).
0. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ В МЕЖАХ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА

7.1 Музей за наявністю належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази має право співпрацювати у межах міжнародних музейних програм, проєктів, брати участь у міжнародних заходах. 

7.2 Музей має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з міжнародними музейними організаціями, музеями, громадськими об’єднаннями відповідного напрямку інших країн у порядку, встановленому законодавством. 

7.3 Участь Музею у міжнародному співробітництві здійснюється шляхом: 

- проведення спільних наукових досліджень на основі розробки і реалізації міжнародних наукових програм; 

- здійснення взаємного обміну музейною інформацією, фаховою літературою, виставками, вивчення міжнародного досвіду організації музейної справи; 

- обміну музейними колекціями та окремими музейними предметами для тимчасового використання в експозиційних проєктах;

- участі та проведенні міжнародних конференцій, конгресів, симпозіумів, виставок; 

- участі у міжнародних спільних заходах, фондах та інших організаціях, з метою одержання коштів на здійснення статутних завдань Музею; 

- проведення спільної видавничої діяльності;

- участі в міжнародних грантових програмах і конкурсах;

- організації професійного стажування та академічного обміну працівників;

- здійснення іншої спільної діяльності, якщо вона не суперечить законодавству України та міжнародним договорам України.

0. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ, ЛІКВІДАЦІЇ

8.1 Музей ліквідується та реорганізується на підставі діючого законодавства України. Працівникам, які вивільнюються, гарантується захист їх прав та інтересів відповідно до законодавства.

8.2 У разі припинення Музею (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) здійснюється передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховується до доходу бюджету. 

8.3 У разі реорганізації Музею, Орган управління визначає порядок подальшого використання музейних зібрань за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері культури, умови зберігання та використання іншого майна Музею та призначає ліквідаційну комісію.  

8.4 Музей вважається припиненим з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію такого припинення. 

Начальник управління комунальної власності
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