ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника Слов'янської міської військової адміністрації 

06.10.2022 № 165

Програма фінансової підтримки комунального підприємства "Слов’янське тролейбусне управління" Слов’янської міської ради для забезпечення надання соціальної послуги (транспортної послуги) 
на 2022 рік
Слов'янськ 2022

1. Паспорт 

Програми фінансової підтримки комунального підприємства "Слов’янське тролейбусне управління" Слов’янської міської ради для забезпечення надання соціальної послуги (транспортної послуги) 

на 2022 рік
	1. 
	Мета Програми
	Мета - встановлення соціальних гарантій для населення та забезпечення виплат заробітних плат для працівників комунального підприємства в воєнний та післявоєнний періоди

	2. 
	Цілі, визначені Стратегією розвитку Донецької області, Стратегією розвитку Слов’янської міської територіальної громади, на досягнення яких спрямована Програма   
	Інші завдання: доступність транспортних послуг для населення 

	3. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення проекту Програми
	-



	4. 
	Розробник Програми 
	Управління житлово-комунального господарства Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації,

відділ транспорту та зв’язку Слов’янської міської військової адміністрації

	5. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління житлово-комунального господарства Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації

	6. 
	Співвиконавці Програми
	Відділ транспорту та зв’язку Слов’янської міської військової адміністрації;

Комунальне підприємство «Слов’янське тролейбусне управління» Слов’янської міської ради

	7. 
	Строки реалізації Програми
	2022 рік

	8. 
	Обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми


	Всього тис. грн.


	У тому числі за джерелами

	9. 
	
	
	Державний бюджет
	Обласний бюджет
	Бюджет територіальної громади
	Кошти підприємства
	Інші кошти

	10. 
	Всього 

у тому числі за роками:
	
	
	
	
	
	

	8.1
	2022
	5000,0 00
	
	
	5000,0 00
	
	

	11. 
	Очікуваний результат виконання Програми 
	- відновлення роботи - 1 (одного тролейбусного маршруту);

- ремонт та технічне обслуговування – 4 тролейбусів;

- оплата послуг за відповідальне зберігання майна підприємства.

	12. 
	Ефективність Програми
	Кількість підприємств, яким планується надання фінансової підтримки – 1 од.

Ефективність:
- Рівень охоплення забезпечення населення соціальною послугою (транспортною послугою) - 40%


2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма

Згідно з Законом України "Про критичну інфраструктуру" послуги з транспортного забезпечення належать до життєво важливих функцій, порушення яких призводить до негативних наслідків для національної безпеки України. Послуги міських перевезень (автобуси, трамваї, тролейбуси, метро) належать до Переліку секторів (підсекторів), основних послуг критичної інфраструктури держави, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 9 жовтня 2020 р. № 1109.
З початком бойових дій рух громадського транспорту та забезпечення його діяльності зазнали суттєвих змін внаслідок наступних чинників:
· бойові дії;
· ракетні удари по транспортній інфраструктурі;
· комендантська година;
· внутрішня міграція населення;
· недостатність водіїв;
· економічні зміни та інші.
Із перших днів повномасштабної російсько-української війни комунальне підприємство “Слов’янське тролейбусне управління” надавало послуги щодо перевезення пасажирів. Із 24 лютого до 30.06.2022 поточного року воно також безкоштовно перевозило пасажирів згідно розпорядження керівника Слов'янської міської військово-цивільної адміністрації від 24.02.2022 № 344 “Про безкоштовний проїзд міським електротранспортом”.

Комунальне підприємство "Слов’янське тролейбусне управління" Слов’янської міської ради (далі - Підприємство), як підприємство критичної інфраструктури, з 24 лютого поточного року до липня місяця поточного року надавало послуги міського електротранспорту відповідно до укладеного договору про організацію надання транспортних послуг з перевезень міським електричним транспортом від 20.12.2021, із змінами внесеними додатковою угодою про заміну сторін по договору від 30.09.2021 (далі - Договір).


У липні місяці поточного року у зв’язку із загостренням бойових дій на території Краматорського району відповідно до статті 20 Закону України «Про міський електричний транспорт» та умов Договору перевезення пасажирів міським електричним транспортом у місті Слов’янську були призупинені. 


Враховуючи чисельні звернення мешканців міста Слов’янська щодо необхідності відновлення руху міського громадського транспорту (конфіденційна інформація) та те, що у місті залишається населення, яке потребує соціальної послуги (відвідання мешканцями міста медичних закладів, банківських установ та ін.), відповідно до законів України «Про міський електричний транспорт» та «Про соціальні послуги» на сьогодні виникла потреба у відновленні надання послуг міського електротранспорту.


Семимісячна війна вже спричинила зруйнування міської інфраструктури. Варварські дії загарбників вже завдали збитків інфраструктурі міста на десятки тисяч. Окреме місце в цих збитках має комунальне підприємство. Від рук окупантів було пошкоджено дах, скління (вікна) будівлі Підприємства та контактна мережа маршрутної мережі. Рухомий склад, який залишився на підприємстві, потребує проведення технічного обслуговування та ремонту. 


Війна внесла свої корективи в здобутки влади по розвитку підприємства в громаді. Тепер перед Слов’янською громадою стоїть новий значно важчий виклик: відбудувати пошкоджену від війни транспортну інфраструктуру та знайти на це значні кошти.


На сьогодні для відновлення надання обмежених транспортних послуг підприємству необхідно відремонтувати 4 одиниці рухомого складу, привести у належний технічний стан контактну мережу та тягові підстанції, вивести на роботу 34 співробітників. Підприємство також має потребу в матеріалах та обладнанні, а саме: будівельних матеріалах (скло, цегла, покрівельні матеріали та ін.), запасних частинах та матеріалах, паливно-мастильних матеріалах, автошинах на тролейбуси та ін.


Разом з цим, на виконання розпорядження начальника Слов’янської міської військової адміністрації від 15.07.2022 № 65 «Про евакуацію майна комунальної власності Слов’янської міської територіальної громади, яке знаходиться на балансі та в господарському віданні комунального підприємства «Слов’янське тролейбусне управління» Слов’янської міської ради» за договором відповідального зберігання №1-з/150722 від 15.07.2022, укладеного з ТОВ “АБІЛІТІ ПРОФІТ” (ЄДРПОУ 43106788), Підприємство передало ТОВ “АБІЛІТІ ПРОФІТ” на відповідальне зберігання наступне Майно:
	№ з/п
	Найменування
	Ідентифікаційний номер
	Рік випуску

	1
	Тролейбус № 401 пасажирський «Дніпро-Т203»
	Y89T20321L0A54159
	2020

	2
	Тролейбус № 402 пасажирський «Дніпро-Т203»
	Y89T20321L0A54160
	2020

	3
	Тролейбус № 403 пасажирський «Дніпро-Т203»
	Y89T20321L0A54164
	2020

	4
	Тролейбус № 404 пасажирський «Дніпро-Т203»
	Y89T20321L0A54165
	2020

	5
	Тролейбус № 301 пасажирський Еталон Т12110
	Y7FT12110J0000001
	2018


Місце знаходження майна під час зберігання: (конфіденційна інформація). За зберігання майна Підприємство повинно сплачувати ТОВ “ АБІЛІТІ ПРОФІТ” кошти у розмірі 12,000 тис.грн. в місяць.

Відповідно до пункту 2 статті 20 Закону України «Про міський електричний транспорт» в умовах надзвичайного чи воєнного стану надання транспортних послуг може обмежуватися або припинятися, а мережа міського електричного транспорту скорочуватися.

Програма заснована на воєнних реаліях, припущеннях та економічних показниках. Точкою відліку реалізації Програми є початок збройної агресії  на території України - 24.02.2022. Вони базуються на аналізі ситуації, що склалася, враховують макроекономічні прогнози. 

На сьогодні для того, щоб Підприємство розпочало надавати обмежені транспортні послуги необхідні наступні видатки з бюджету громади: 

- 2022 рік – 12 078,962 тис.грн., в тому числі 5 000,000 тис.грн. протягом жовтня - грудня;

А саме: 

- 7 078,962 тис.грн. – отримана протягом поточного року фінансова підтримка;

- витрати на жовтень місяць: 1 800,000 тис.грн.:

1. заробітна плата з нарахуваннями 588926,53 грн.; 

- Водії тролейбусів 10 чол.;

- Слюсарі - ремонтники 8 чол.;

- Маневровий водій 1 чол.;

- Диспетчер 1 чол.; 

- Електромонтери контактної мережі 4 чол.;

- Майстер СРС 1 чол.;

- Сторожи 4 чол. за вересень  і жовтень 2022 р.;

- Директор, головний бухгалтер, бухгалтер з заробітної плати, інспектор з кадрів, головний економіст за вересень і жовтень 2022р. 

Всього:  482726,66 + ЕСВ 22% (106199,87) = 588926,53 грн.

2. пільгова пенсія 23573,47 грн; 

3. електропостачання на 4 одиниці тролейбуса 320000,00 грн; 52000 квт по 6,09 за 1 квт

4. Закупівля ПММ 20500,00 грн;

5. Ремонт даху будівлі, скління адміністративної будівлі 157000,00 грн;

6. Закупівля запчастин, матеріалів на ремонт тролейбусів 690000,00 грн.

- витрати на наступний кожен місяць: 1 600,000 тис.грн.:

1. заробітна плата з нарахуваннями 707606,85 грн,;

- Водії тролейбусів 10 чол.; 

- Слюсарі - ремонтники 8 чол.; 

- Маневровий водій 2 чол.;

- Диспетчер 2 чол.;

- Електромонтери контактної мережі 4 чол.;

- Електромонтери тягових підстанцій 4 чол.; 

- Майстер СРС 1 чол.;

- Сторожи 4 чол.;   

- Комірник 1 чол.;   

- Директор 1 чол.;

- Головний бухгалтер 1 чол.;

- Бухгалтер з заробітної плати 1 чол.;

- Інспектор з кадрів 1 чол.;

- Головний економіст 1 чол.;

- Головний інженер 1 чол.;

- Інженер з охорони праці 1 чол.;

- Бухгалтер 1 чол.;

- Економіст з праці 1 чол.;

- Медична сестра 1 чол.;

- Прибиральник виробничих приміщень 1 чол.;

- Мийник прибиральник рухомого складу 1 чол.;

- Ревізор з безпеки руху 0,5 ставки 1 чол.;

- Юрисконсульт 1 чол.;

- Фахівець з публічних закупівель 1 чол.;

- Начальник служби організації руху 1 чол.;

- Начальник служби енергогосподарства 1 чол.;

- Начальник служби рухомого складу 1 чол.  

Всього: 580005,61 548505,61 + ЕСВ 22% (127601,24) = 707606,85 грн.

2. пільгова пенсія 23573,47 грн; 

3. електропостачання на 4 одиниці тролейбуса 550000,00 грн;

4. Закупівля ПММ 20500,00 грн;     

5. Закупівля запчастин, матеріалів на ремонт тролейбусів 230000,00 грн.

6. Послуга водопостачання 2719,68 грн

7. Послуга випробування діелектричних рукавичок 8600,00 грн;

8. Медичний огляд 7000,00 грн;     

9. Послуга доставки багажу 30000,00 грн

10. Інші послуги 20000,00 грн (послуга банків, заправка картриджа, послуги зв’язку, інтернет, вивоз ТБВ, перезарядки вогнегасників та інші).

З метою оптимізації та скорочення витрат на Підприємстві проведені наступні заходи:
- скорочення робітників, які працюватимуть;
- скорочення транспортної роботи;

- економія електроенергії;

- економія фонду заробітної плати.

Порівнювальна таблиця

	Показники
	Станом на 
01.01. 2022
	Жовтень

2022
	Листопад

2022

	Чисельність працівників, чол.
	137
	125
кількість робітників, які працюватимуть 34
	125
кількість робітників, які працюватимуть 54

	Кількість рухомого складу на лінії, од.
	11
	4
	4

	Витрати на електроенергію тис.грн.
	1 120,668 
	320,000
	550,000

	Транспортна робота

(пробіг, тис.км)
	51,7 
	12,8 
	22 

	Кількість діючих маршрутів, од.
	3
	1
	1

	Доходи від продажу проїзних квитків, тис. грн.
	862,897 
	0
	0

	Доходи від продажу квитків тривалого користування, тис.грн.
	0
	0
	0

	Витрати на заробітну плату, тис.грн.
	1 506,856
	588,926
	707,606


Станом на 05.10.2022р. чисельність працівників  - 125 чол.
Всього призупинили дію трудового договору з - 101 чол.:
Директор  -1
Юрисконсульт – 1
Бухгалтер – 2
Інженер з організації, експлуатації та ремонту – 1
Економіст з праці – 1
Начальник СЕГ – 1
Начальник СОР – 1
Начальник СРС - 1
Касир – 1
Сестра медична – 1
Диспетчер – 2
Електромонтер контактної мережі – 7
Електромонтер з обслуговування підстанції – 7
Майстер зміни – 4
Механік – 1
Слюсар з ремонту рухомого складу – 10
Слюсар електрик з ремонту електроустаткування – 4
Електрогазозварник – 1
Токар – 1
Комірник – 1
Акумуляторник – 1
Водій тролейбуса з маневрування, підгонці та розставленню машин – 2
Мийник прибиральник рухомого складу – 2
Регулювальник радіоелектронної апаратури та приладів – 1
Слюсар ремонтник – 1
Прибиральник виробничих приміщень – 2
Водій автотранспортних засобів – 5
Водій тролейбусів – 16
Кондуктор громадського транспорту – 22
Без збереження заробітної плати  - 8 чол
Сестра медична – 1
Сторож – 4
Слюсар інструментальник – 1
Слюсар з ремонту рухомого складу - 1 
Слюсар електрик з ремонту електроустаткування – 1
Декретна відпустка - 4 чол.
Водій тролейбусів – 2
Сестра медична – 1
Комірник — 1
Захищають Україну – 2 чол.
Підсобний робітник – 1
Водій тролейбуса – 1
Працюють станом на 05.10.2022р. – 10 чол.
В.о. директора – 1
Головний бухгалтер – 1
Головний економіст – 1
Інспектор з кадрів – 1
Бухгалтер з нарахування заробітної плати – 1
Сторож – 4
Слюсар сантехник - 1

Станом на 01.01.2022 року чисельність працівників становить 137 чоловік. За період з січня по вересень 2022 року звільнилось з підприємства 19 чоловік та прийнято на роботу 7 чоловік (137-19+7=125 чол.).
Виконання показників фінансового плану
	№з/п
	Показники
	Один. виміру
	2021 рік
факт
	 6 місяців 2022 року
факт

	1
	Середньорічна інвентарна кількість тролейбусів
	од.
	15
	15

	2
	Коефіцієнт використання рухомого складу
	%
	63,8
	55,8

	3
	Середньорічна кількість вагонів в русі
	од.
	10,5
	8,4

	4
	Загальний пробіг вагонів (машин)
	тис.км
	658,6
	93,1

	5
	Кількість перевезених платних пасажирів
	тис.пас
	1845,4
	228

	6
	Доходи від перевезення платних пасажирів 
	тис.грн.
	7664,0
	1496,6

	7
	Машино-дні у русі
	м/дн
	3827
	2514

	8
	Середньодобова тривалість роботи вагонів на лінії
	год.
	9,7
	8,7

	9
	Фонд оплати праці з нарахуваннями
	тис.грн.
	16718,0
	7829,7


Аналізуючи стан рухомого складу, фінансову спроможність Підприємства (Підприємство не має можливості купувати необхідні матеріали, паливо, розраховуватись за електроенергію та ін.) та платоспроможності населення, станом на 30.09.2022, необхідно зазначити, що забезпечення обмежених соціальних гарантій особам, які опинилися в складних життєвих обставинах на період воєнного стану - надання допомоги в вигляді транспортної послуги у місті Слов’янську можливо лише за умови фінансової підтримки Підприємства із бюджету громади, тим самим забезпечити сталу роботу транспортної інфраструктури Слов’янська та створити сприятливі умови для збереження робочих місць співробітникам.

Україна продовжує героїчну боротьбу за свою свободу і право на достойне життя у європейській сім’ї народів. Цей важкий, политий кров’ю шлях у Європу, без сумнівів, буде побудований. І потужна міська інфраструктура, яка постає на наших очах, буде ключовою його частиною.

3. Мета Програми

Мета - встановлення обмежених соціальних гарантій для населення та забезпечення виплат заробітних плат для працівників комунального підприємства в воєнний та післявоєнний періоди.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строків виконання Програми
Відповідно до пункту 2 статті 20 Закону України «Про міський електричний транспорт» місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування в межах своїх повноважень подають перевізникам допомогу в ліквідації наслідків стихійного лиха, аварій та катастроф, у відновленні роботи міського електричного транспорту.


Аналізуючи стан рухомого складу, фінансову спроможність Підприємства (Підприємство не має можливості купувати необхідні матеріали, паливо, розраховуватись за електроенергію та ін.) та платоспроможності населення, станом на 30.09.2022, необхідно зазначити, що поновлення перевезень пасажирів міським електричним транспортом у місті Слов’янську можливо лише за умови фінансової підтримки Підприємства із бюджету громади. 
Таким чином, у зв'язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, враховуючи Указ Президента України від 12 серпня 2022 року №573/2022 "Про продовження строку дії воєнного стану в Україні", затвердженого Законом України "Про затвердження Указу Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні" 15 серпня 2022 року №2500-IX, ст.15 Закону України "Про правовий режим воєнного стану", зважаючи на перебування Слов'янської міської територіальної громади в районі проведення бойових дій, згідно Переліку територіальних громад, що розташовані в районах проведення воєнних (бойових) дій або які перебувають в тимчасовій окупації, оточенні (блокуванні), затвердженого Наказом Мінреінтеграції від 17.08.2022 р. №188, пошкодження об'єктів під час бойових дій, Підприємство потребує фінансової підтримки місцевого бюджету.
Програма фінансової підтримки комунального підприємства  "Слов’янське тролейбусне управління" Слов’янської міської ради для забезпечення надання соціальної послуги (транспортні послуги) на 2022 рік (далі - Програма) розроблена на виконання ст.91 Бюджетного кодексу України.

5. Перелік завдань і заходів
Програми фінансової підтримки комунального підприємства "Слов’янське тролейбусне управління" Слов’янської 
міської ради для забезпечення надання соціальної послуги (транспортної послуги) на 2022
(назва ЦП)
Отримана протягом поточного року фінансова підтримка - 7 078,962 тис. грн.
	№ і назва завдання Стратегії розвитку Донецької області на період до 2027 року/Стратегії громади (за наявності)
	№
з/п
	Зміст заходу
	Термін
виконан
ня 
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн
	Очікуваний 
результат

	
	
	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	
	
	Держав-
ного
бюджету
	місцевих бюджетів
	підпри-
ємств
	інших 
джерел
	найменування показника
	значення показника

	
	
	
	
	
	
	
	обласного
бюджету
	бюджету територіальної громади
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.3.1 Підвищення якості та доступності транспортно-логістичних послуг з урахуванням внутрішніх та міжрегіональних зв'язків

 

 
	1
	Заробітна плата з нарахуваннями, податки 
	 2022 (жовтень-грудень)
	 УЖКГ, КП «Словянське тролейбусне управління»


	 2 004,140
	 
	 
	2 004,140 
	 
	 
	 кількість підприємств
	 1 од.

	
	2
	Пільгова пенсія
	 2022 (жовтень-грудень)
	УЖКГ, КП «Словянське тролейбусне управління»
	70,720
	
	
	70,720
	
	
	 кількість підприємств
	 1 од.

	
	3
	Електропостачання на 4 тролейбуси
	 2022 (жовтень-грудень)
	УЖКГ, КП «Словянське тролейбусне управління»
	1 420,000
	
	
	1 420,000
	
	
	кількість тролейбусів
	4 од.

	
	4
	Закупівля ПММ
	 2022 (жовтень-грудень)
	УЖКГ, КП «Словянське тролейбусне управління»
	61,500
	
	
	61,500
	
	
	 кількість підприємств
	 1 од.

	
	5
	Ремонт даху будівлі, скління адміністративної будівлі
	 2022 (жовтень-грудень)
	УЖКГ, КП «Словянське тролейбусне управління»
	157,000
	
	
	157,000
	
	
	 кількість отре монтованих будівль
	1 од.

	
	6
	Закупівля запасних частин, матеріалів на ремонт тролейбусів
	 2022 (жовтень-грудень)
	УЖКГ, КП «Словянське тролейбусне управління»
	1 150,000
	
	
	1 150,000
	
	
	 кількість підприємств
	 1 од.

	
	7
	Послуги водопостачання
	 2022 (жовтень-грудень)
	УЖКГ, КП «Словянське тролейбусне управління»
	5,439
	
	
	5,439
	
	
	 кількість підприємств
	 1 од.

	
	8
	Послуга випробування діелектричних рукавичок
	 2022 (жовтень-грудень)
	УЖКГ, КП «Словянське тролейбусне управління»
	17,200
	
	
	17,200
	
	
	 кількість підприємств
	 1 од.

	
	9
	Медичний огляд
	 2022 (жовтень-грудень)
	УЖКГ, КП «Словянське тролейбусне управління»
	14,000
	
	
	14,000
	
	
	 кількість підприємств
	 1 од.

	
	10
	Послуга доставки багажу
	 2022 (жовтень-грудень)
	УЖКГ, КП «Словянське тролейбусне управління»
	60,000
	
	
	60,000
	
	
	 кількість підприємств
	 1 од.

	
	11
	Інші послуги (послуга банків, заправка картриджа, послуги зв’язку, Інтернет, вивезення ТБВ, перезарядки вогнегасників та ін)
	 2022 (жовтень-грудень)
	УЖКГ, КП «Словянське тролейбусне управління»
	40,000
	
	
	40,000
	
	
	 кількість підприємств
	 1 од.

	
	
	Всього
	 2022 (жовтень-грудень)
	
	5 000,000
	
	
	5 000,000
	
	
	
	


6. Очікувані результати Програми та її ефективність:

- відновлення роботи 1 (одного) тролейбусного маршруту;

         - ремонт та технічне обслуговування – 4 тролейбусів;

- оплата послуг за відповідальне зберігання майна підприємства.

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 



Загальне керівництво та контроль за ходом реалізації Програми здійснює управління житлово-комунального господарства Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації та відділ транспорту та зв’язку Слов’янської міської військової адміністрації.
Контроль за використанням бюджетних коштів, направлених на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством.

Управління житлово-комунального господарства Слов’янської міської військово-цивільної адміністрації та відділ транспорту та зв’язку Слов’янської міської військової адміністрації надають начальнику Слов’янської міської військової адміністрації у встановленому порядку звіти про хід виконання Програми.

Начальник управління ЖКГ 





Ольга ЗАРУБА

	Начальник відділу транспорту та зв’язку  
	
	 

Римма МАКІЄНКО 

 


